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ТЭЦ

СТРУКТУРА БИЗНЕСА 
ЗНАКОМСТВО С БИЗНЕСОМ

«Т ПЛЮС» - крупнейшая в РФ частная теплоэнергетическая компания

Генерация и тепловые сети

«ЭнергосбыТ Плюс»

«ЭнергоремонТ Плюс»

Инжиниринг

«ИТ Плюс»

«ЮНИС»

Производство и передача тепла и 
электроэнергии

Строительство и управление объектами 
генерации

Розничная продажа электроэнергии 
и тепла

Обслуживание и ремонт активов

Разработка и  сопровождение 
программного обеспечения 

Транспортное и административно-
хозяйственное обеспечение



ГЕНЕРАЦИЯ И ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ
ЗНАКОМСТВО С САМАРСКИМ ФИЛИАЛОМ

4 города присутствия ~3 343 км — общая 
протяжённость тепловых сетей

15,8 млн. Гкал в год - отпуск 

тепловой энергии потребителям

10 котельных

4

457 ЦТП

69 насосных станций

ТЕПЛОВЫЕ СЕТИ

~ 4 200 сотрудников

Объект
Год 

пуска
МВт / Гкал/ч

Г. Самара

Самарская ГРЭС
(с ЦОК, ПОК, БОК)

1900 24/ 2691,4

Самарская ТЭЦ 1972 440 / 1954

Г. Тольятти

ТЭЦ Волжского Автозавода 
(ТЭЦ ВАЗа)

1969 1172 / 3343

Тольяттинская ТЭЦ 1960 545 / 1428

Котельные 1972 0 / 604,73

Г. Новокуйбышевск

Новокуйбышевская ТЭЦ-1
(с блоком ГТУ)

1950 314,5 / 204

Г. Сызрань

Сызранская ТЭЦ 
(с блоком ПГУ)

1947 372,4 / 613



Добро пожаловать в «Т Плюс»

Стратегический 
блок

Ваш R Важно для новичка

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ РАБОТУ В 
«Т ПЛЮС»



Объединенная команда КВН 
«Градусы» сотрудников Т 
Плюс и ЭнергосбыТ Плюс

Молодежное сообщество 

#ВЕСЕЛАЯЖИЗНЬ

Благотворительные и волонтерские 
программы для сотрудников

Организация выставок для жителей 
городов Самарской области

Около 800 человек за 2024 год 
посетили предприятия филиала в рамках 
цикла производственных экскурсий

Тренинги и лидерство в проектах



«Энергия будущего»

Запущена совместная образовательная программа Самарского

Политеха и филиала «Самарский» ПАО «Т Плюс» «Энергия будущего».

ПРЕИМУЩЕСТВА ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ:

 Дополнительная стипендия (до 10 000 руб!);

 Трудоустройство во время обучения или после

окончания;

 Получение рабочей специальности в учебном

центре «Т Плюс»;

 Общежитие – гарантировано;

 Наставничество со стороны компании и руководства

факультета;

 Участие в жизни компании;

 Включение в кадровый резерв.

На сегодняшний день в проекте «Энергия будущего» участвуют 41 человек.



• Программа 
приведи друга

5 000 за каждого 
рекомендованного 

кандидата 
трудоустроившегося и 

отработавшего 3 месяца

ВО за счет 
работодателя

Очное бюджетное, 
заочное обучение для 
действующих сотрудников

Обучение возможно во 
всех городах присутствия

Обучение по направлениям 
: Теплоэнергетика, 
Электротехника

• Работа на лето

Тебе есть 16 лет и ты 
хочешь зарабатывать? В 

компании «Т Плюс» ты 
можешь трудоустроиться 

на лето!



СОВЕТ МОЛОДЕЖИ ПАО «Т ПЛЮС»



КОНТАКТЫ 

Мы желаем Вам успехов в 
поступлении и ждем вас на 

работу в «Т Плюс»!

Если у вас есть вопросы:
Гришина Светлана, 

Ведущий специалист Управления обучения, развития персонала и 
корпоративной культуры 

т.: 8-927-775-23-61
e-mail: Svetlana.Grishina@tplusgroup.ru


